ALEKSANDER HAUZINSKI
Mapy poznawcze w procesie tranzycji rozwojowej z edukacji zawodowej do pracy

Prezentowana publikacja jest studium naukowym dotyczacym przechodzenie z fazy edukacji po-
zwalajacej zdoby¢ zawdd do fazy, w ktorej zdobyta wiedza sie aktualizuje, zapewniajgc byt i dalsze
trwanie. Proces ten nazywany jest tranzycja, ale wcigz mato o nim wiemy. Aleksander Hauzinski
podjat ryzyko poznawcze zaréwno ze wzgledu na ambicje teoretycznego uzasadnienia badan nad
tym procesem, jak i na trud empirycznego dokumentowania sformutowanych hipotez.

Autor wyr6znia trzy rodzaje tytulowych map poznawczych: mapy poznawcze geograficznych
i spotecznych relacji cztowieka ze Srodowiskiem, mapy poznawcze srodowisk zurbanizowanych
oraz mapy poznawcze zadan w psychologicznej przestrzeni Zycia. Nastepnie omawia problematy-
ke map poznawczych ksztattowania tozsamosci zawodowej jednostki. To istotny watek teoretycz-
ny w sytuacji permanentnych zmian na rynku pracy. Autor wprowadza nowe pojecia: zdolnosci
zatrudnieniowej, odnoszenia sie tej tozsamosci do ofert pracy i szans zyciowych jednostki oraz
pokazuje regulacyjne znaczenie map poznawczych w potwierdzaniu tozsamosci. Schodzac na po-
ziom analizy jednostkowej, wprowadza dalsze rozréznienia, by przedstawi¢ catg ztozono$¢ tranzy-
cji zawodowe;j.

Cze$¢ empiryczna zawiera raport z badan nad mechanizmem ksztaltowania sie proceséw regu-
lacyjnych zwiazanych z tranzycja do pracy.
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