Przebieg tranzycji z systemu edukacji na rynek pracy (school-to-work transi-
tions) jest przedmiotem ztozonych badan i analiz z perspektywy wielu dys-
cyplin. Z jednej strony, najbardziej znane i zarazem ksztattujace powszechnag
wiedze¢ o zjawisku sg badania prowadzone przez instytucje o zasiegu miedzy-
narodowym, instytuty badawcze umozliwiajace dyskusje problemu tranzycji
miedzy przedstawicielami nauki, polityki i biznesu (np. RAND Corporation,
the Institute for the Study of Labor IZA). Instytucje te porownujg wyniki badan
procesu tranzycji instytucji krajowych i lokalnych (jak akademickie biura
karier), dostarczajac wszechstronnych informacji o charakterze statystycz-
nym i niekiedy socjologicznym (Quintini, Martin i Martin, 2007). Z drugiej
strony, badania tranzycji z edukacji do pracy prowadzone sg przez placowki
badawcze zlokalizowane w poszczegolnych krajach i ukazujg lokalng specyfi-
ke tego procesu, chocby w postaci programow doradztwa oferowanych przez
instytucje krajowe (Hannan, Raffe i Smyth, 1996; Banka, 2010). Owa lokalnos¢
rzadziej jest wynikiem réznic metodologii prowadzenia badan, a czesciej
wynika ze zréznicowanej sytuacji socjo-ekonomicznej i politycznej krajow,
réznic miedzy systemami kultury i edukacji, ktore wyznaczajg szerokie ramy
procesu tranzycji (Hannan, Raffe i Smyth, 1996; Gaupp, 2013). Juz te roznice
pokazuja, jak trudne, chociaz mozliwe, jest poroéwnanie przebiegu tranzycji
na rynek pracy np. mtodych Niemcoéw, Grekow, Wegrow. Najogodlniejsza
rama takich poréwnan obejmuje kontekst narodowy, strukture procesu
edukacji, charakterystyke procesu tranzycji oraz rezultaty tranzycji (Han-
nan, Raffe i Smyth, 1996). W Polsce na przestrzeni ostatnich 30 lat jestesmy
$wiadkami znacznych i doglebnych przemian warunkoéw, w jakich proces
tranzycji przebiega (Banka, 2005, 2007; Ratajczak, 2006). Dlatego uznano za
wskazane, by na poziomie empirycznych badan psychologicznych dokona¢
wyboru zmiennych uniwersalnych, determinujacych przebieg tranzycji
w sposob mozliwie niezalezny od wskazanych wyzej réznic i proponowane;j
przez Hannan i wsp. (1996) ramy poréwnawczej. Starano sie jednak zrealizo-
wacé postulaty niesprzecznosci paradygmatycznej, zgodnosci pomiaru i teorii,
zgodnosci interpretacji formalnej i treSciowej wynikow badan z zatozeniami
teorii (Brzezinski, 2010, ss. 170-175).
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W zwiazku z tym podjeto analize stanowisk teoretycznych o silnym
ugruntowaniu empirycznym, starajac si¢ opisa¢ w sposob syntetyczny psy-
chologiczne uwarunkowania procesu tranzycji z edukacji do pracy ze szcze-
golna intencja ukazania mtodych dorostych w sytuacji tranzycji. Terminem,
wokot ktorego koncentruja sie rozwazania podjete w teoretycznej czesci
ksigzki, sa mapy poznawcze. Teorie i badania map poznawczych zostaly
przedstawione w kontekscie ich klasycznego wykorzystania w badaniach
zachowan w przestrzeni oraz w nowym kontekscie teorii rozwoju czlowieka,
zaro6wno rozwoju tozsamosci i dorostosci, jak i rozwoju zdolnosci zatrudnie-
niowej stanowiacej wyraz kompetencji kariery zyciowej (Hauzinski, 2003;
2010). W czesci teoretycznej zaprezentowano definicje map poznawczych
oraz sformutowano ich definicje, uwypuklajaca zwiazki struktury mapy
poznawczej z jej tresciowym zakresem. Mapy poznawcze sa reprezentacjami
wiedzy czlowieka o nim samym w jego otoczeniu (Axelrod, 1976). W zwiazku
z tym obraz wlasnej osoby oraz obraz otoczenia stanowig dwa wyrdzniajace
sie sktadniki tych map (Downs i Stea, 1977). Sa one podmiotowym obrazem
relacji z otoczeniem zawierajacym skladniki przyciagajace, jak np. cele, aspi-
racje, oraz sktadniki awersyjne, jak np. zagrozenia, bariery. Jako matryca za-
chowan mapa poznawcza stanowi wyraz potencjalnych kierunkow dziatania
osoby (O’Keefe i Nadel, 1978). Eksploracja przestrzeni miejskiej umozliwia
powstanie mapy poznawczej przestrzeni miasta, w ktoérej wyroznione zosta-
na miejsca znane i cenione przez jej uzytkownika. Eksploracja przestrzeni
zyciowej umozliwia powstanie mapy poznawczej przestrzeni zyciowej,
w ktorej wyrdzniaja sie wazne cele dziatan (De Jong i wsp., 2006). Cele te
moga by¢ zwigzane z najwazniejszymi zadaniami zyciowymi okre$lonego
etapu rozwoju. Jak podkreslano (Zaleski, 1991, s. 9), stawianie celow oraz
ich realizacja to centralne cechy natury ludzkiej, a psychologia umozliwia,
chociaz w ograniczonym zakresie, analizowanie proceséw psychicznych
zwigzanych z przezywaniem antycypowanej przyszlosci. Zatem ocena
sensu zycia na danym jego etapie stanowi wypadkowa réznych aspektow
stawianych sobie przez osobe celow oraz wysitkow podejmowanych na
rzecz ich osiagniecia (Zaleski, 1991, s. 150). Cele osobiste mogg by¢ tozsame
z zadaniami rozwojowymi, a szczego6lnie znaczace ich kategorie ujawniaja
sie w okresach kryzysow rozwojowych. Wowczas zadania rozwojowe sa
tozsame z naciskami biologicznymi, spotecznymi i psychicznymi ukierun-
kowujacymi aktywnos¢ podmiotu na zdobywanie nowych kompetencji
zyciowych (Brzezinska, 2000, s. 228).

W okresie wczesnej dorostosci, obejmujacym okres miedzy 20. a 24. ro-
kiem zycia (Quintini, Martin i Martin, 2007), do szczegdlnie waznych zadan
rozwojowych naleza nawigzywanie silnych przyjazni, osiggnigcie mitosci
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ipoczucia wspolnoty, gotowos¢ do malzenstwa oraz podjecia pracy, ksztatto-
wanie wlasnego stylu zycia (Erikson, 2012; Brzezinska, 2000). Wedtug wielu
badaczy (Coté, 1996, 2000; Luyckx i wsp., 2006) zmiany w procesie tranzycji
do dorostosci uwypuklaja nasilenie tendencji indywidualistycznych w okre-
slaniu wlasnej tozsamosci i wyznaczaniu sobie Sciezek tranzycji do dorostosci.
W zwiazku z tymi zmianami zmienilo sie znaczenie powszechnie uznanych
markeréw dorostosci, takich jak malzenstwo, prokreacja, do ktorych obec-
nie zalicza sie przede wszystkim podjecie pracy oraz stworzenie trwalego
zwigzku (Barika, 2006). Proces tranzycji z systemu edukacji do pracy z punktu
widzenia biografii osoby w nim uczestniczacej jest wydarzeniem wymaga-
jacym uczenia sie nowych kwalifikacji i nabywania nowych kompetencji.
Podjecie pracy jako najwazniejsze zadanie rozwojowe i zyciowe sklania do
ukonczenia szkoly badz studiow i powoduje, ze absolwent zobligowany jest
do zerwania wiezi z instytucja edukacyjna i zdefiniowania sie w nowej roli
spolecznej, poszukujacego pracy, bezrobotnego albo pracownika. Sytuacja
absolwenta i jego szanse na podjecie pracy sa wypadkowa nabytych wiedzy
i kompetencji, zaleznych m.in. od jakosci procesu ksztatcenia oraz warunkow
zastanych na rynku pracy (oczekiwania i mozliwosci pracodawcow). Jednak
w takich krajach jak Japonia, Norwegia i Islandia nawet w$rod oséb niepo-
siadajacych wyksztatcenia wyzszego niz obowiazkowe system panstwowej
regulacji rynku pracy powoduje, ze okoto 70% z nich znajduje zatrudnienie
(Quintini, Martin i Martin, 2007).

Z perspektywy psychologii rozwoju zawodowego podkreslano znacze-
nie szeregu czynnikow sukcesu w procesie tranzycji z systemu edukacji na
rynek pracy. Do najwazniejszych naleza zainteresowania i preferencje za-
wodowe (Bajcar i wsp., 2006), mapy poznawcze $wiata zawodow i aspiracje
(Gottfredson, 1981), kapital kariery (Banka, 2005, 2006), procesy eksploracji
obrazu wlasnej osoby i tozsamosci (Coté, 2002; Brzezinska, 2006), poczucie
dorostosci (Brzezinska i Piotrowski, 2010b), przywiazanie do zawodu (Hau-
zinski i Banka, 2013), kompetencje wlasne w karierze, takie jak skutecznosé
i decyzyjnos¢ (Banka, 2013; Banka i Hauzinski, 2015).

Pojecie tranzycji analizowane bylo z wielu perspektyw i w odniesieniu
do réznych zjawisk. Z perspektywy psychologii wskazuje si¢ na cztery klu-
czowe sposoby definiowania tranzycji (Guichard i Huteau, 2005). Po pierw-
sze, tranzycja jako przejscie z jednego etapu na inny, zjawisko powszechne
i uniwersalne dla np. grupy wiekowej. Na przykitad Augustyn Banka (2007,
ss. 16—-17) definiuje tranzycje nie jako jednorazowy akt podjecia pracy przez
miodego cztowieka po zakonczeniu szkoty, lecz jako rozciagniety w czasie
proces przechodzenia od miodzienczej zaleznosci do dorostej niezaleznosci
w aspekcie ekonomicznym, rodzinnym, mozliwosci utrzymania wiasnego
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gospodarstwa domowego. Z kolei Bohdan Roznowski (2009, s. 34) przytacza
W swojej pracy cztery koncepcje tranzycji: deterministyczna, randomizacyj-
na, chaosu i strategiczna. Chociaz ujmuje tranzycje jako ,przejscie z jednej
sytuacji egzystencjalnej do drugiej” (Roznowski, 2009, s. 21), to jego roz-
wazania koncentrujg sie wlasnie na przechodzeniu mtodziezy z systemu
edukacyjnego (znanego) do $wiata pracy (nowego i nieprzewidywalnego).
Po drugie, tranzycja jest definiowana jako zmiana spowodowana przez
nagle, przypadkowe zdarzenie. Po trzecie, tranzycja jest definiowana jako
przeksztalcenie jednego badz wielu kontekstow oraz jako regularne przejscie
jednostki z jednego kontekstu aktywnosci do innego. Ma to miejsce w sytu-
acji przeprowadzki albo zmiany miejsca zatrudnienia. Tranzycje tego rodzaju
mozna okresli¢ jako systemowe. Po czwarte, tranzycja jest utozsamiana z pro-
cesami psycho-spotecznymi (Guichard i Huteau, 2005). Tranzycje psycho-
-spoleczne sg skutkiem wiedzy osoby na temat §wiata i jej postaw oraz jej
interpretacji przesztosci i oczekiwan dotyczacych przysztosci. Tranzycje tego
rodzaju wynikaja ze zmodyfikowania ogladu $wiata i sklaniaja do pytan
o sens projektow zyciowych i o sens zycia w ogdlnosci.

Na podstawie analizy teoretycznych zwigzkéw miedzy wymiarami roz-
woju tozsamosci i poczuciem dorostosci a tranzycjg rozwojowa na rynek
pracy wskazano na potrzebe konstrukeji narzedzia mierzacego postawe
wobec zadania przejscia na rynek. Skala Postawy wobec Przejscia z Edukacji
do Pracy (PEZP) powstata jako odpowiedz na postulaty i potrzebe dyskusji
tego procesu zglaszang przez studentow konczacych studia (Hauzinski,
2012). Teorie psychologii rozwoju, akcentujace zwigzki miedzy wiekiem,
rozwojem tozsamosci i zadaniami rozwojowymi na przestrzeni cyklu zycia,
stanowig uzasadnienie dla szczegélnego w rozwoju okresu wylaniajacej sie
dorostosci, stanowigcego przejicie progu dorostosci wowczas, gdy podjeta
zostaje praca zawodowa (Marcia, 1966; Savickas, 1985; Bynner, 1998). Praca
zawodowa jako najwazniejsze zadanie rozwojowe w okresie wytaniajacej
sie dorostosci jest tej dorostosci niepodwazalnym markerem, gdyz nawet
jej pozniejsza utrata i konieczno$¢ ponownego wejécia na rynek pracy nie
powoduja powrotu do poprzedniego etapu rozwoju.

W badaniach map poznawczych tranzycji rozwojowej z systemu edukacji
do pracy wyodrebniono etap zbierania danych za pomoca kwestionariuszy
oraz dwa etapy konstrukcji modeli zwigzkow miedzy zmiennymi, a takze etap
analiz uzyskanych wynikow. Na etapie zbierania danych postuzono sie in-
strukcja ogdlng oraz skalami stuzacymi do badania postawy wobec tranzycji
z edukacji zawodowej do pracy, do pomiaru wymiaré6w rozwoju tozsamosci
i poczucia subiektywnej dorostosci, skalami do pomiaru decyzyjnosci i sa-
moskutecznosci w karierze, przywigzania do zawodu oraz kwestionariuszem



I. CZESC TEORETYCZNA 15

wartosci. Z kolei etap analizy danych objat analize wynikoéw uzyskanych
za pomoca poszczegolnych kwestionariuszy, a nastepnie analize zwigzkow
przedstawionych jako teoretyczne modele zaktadanych zaleznosci i na
koncu analize wynikow uzyskanych w badaniu za pomocg kwestionariusza
pomiaru cenionych wartosci. W analizach wynikéw zastosowano metody
korelacyjne, analizy czynnikowe i rownania regresji, a takze modelowanie
strukturalne. Postuzono sie pakietem statystycznym SPSS21 i odpowiednim
pakietem programu AMOS.

Prezentowany w ksigzce przeglad teorii dotyczacych map poznawczych
iich funkcji w przebiegu tranzycji rozwojowej z edukacji do pracy stanowi
punkt wyjscia dla wskazania szeregu zalecen dotyczacych doradztwa zawo-
dowego w warunkach wspolczesnego rynku pracy. Zagadnienie tranzycji
z edukacji do pracy zostalo w ksigzce przedstawione z perspektywy psycholo-
gicznej i stanowi probe odpowiedzi na pytanie o to, jakie czynniki wplywaja
na rozwoj zdolnosci zatrudnieniowej i kapitatu kariery z perspektywy ocen
dokonywanych przez mtodych dorostych.



