WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
UNIWERSYTETU
IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

KADRA, KSZTALCENIE, BADANIA NAUKOWE,
RELACJE Z OTOCZENIEM SPOLECZNYM

Jubileusz 40-lecia Wydziatu Nauk Spotecznych UAM, cho¢ rubinowy, jest
jednak w jakiej$ mierze umowny. Nie mozemy zapominad, ze instytucjo-
nalne tradycje naukowo-badawcze i dydaktyczne WNS-u siggaja poczatkow
powstalej w 1919 r. Wszechnicy Piastowskiej, przemianowanej pozniej
na Uniwersytet Poznanski. Dynamika rozwoju i spektrum badan nauko-
wych prowadzonych na Wydziale Filozoficzno-Historycznym sprawity, ze
11 czerwca 1975 r. 6wczesny dziekan doc. dr hab. Zbigniew Jasiewicz ztozyt
na rece JM Rektora UAM prof. dr. hab. Benona Miskiewicza dokumenta-
cje z wnioskiem o dokonanie podzialu jednostki na Wydziat Historyczny
i Wydziat Nauk Spotecznych.

W Dzienniku Urzegdowym Ministerstwa Nauki, Szkolnictwa Wyzszego
i Techniki z dnia 18 sierpnia 1975 r. opublikowano Zarzadzenie Nr 47/org/75
wprowadzajace zmiany w strukturze organizacyjnej UAM, wyodrebniajace
Wydziat Historyczny oraz Wydzial Nauk Spotecznych z dotychczasowe-
go Wydziatu Filozoficzno-Historycznego. Zarzadzenie to weszlo w zycie
1 sierpnia 1975 r. W ramach struktury WNS-u znalazly si¢ Instytuty: Filo-
zofii, Nauk Politycznych, Pedagogiki, Psychologii i Socjologii. Na siedzibe
obrano budynki po dawnej szkole Towarzystwa Przyjaciél Dzieci przy



10 WSTEP

UNIWERSYTET im. ADAMA MICKIEWICZA
w POZNANIU

Wydzigl Filozoficz:

Poznn, dni TeVL975

Historyczny

L. dz: il (WFH) W;“LZ&/76

JolleRektor UAM

Prof.dr hsb.Bemon MHiskiswicz
w/m

Przekazuje materialy do wnioskun o dokonanie podziaitu
Wydziaiu Filozoficzno-Historjcznego 1 utworzenie dwoéch
wydzlaiéws Historyeznego i Nauk Spoieczmychs Materialy
przygotowane zostaiy wespdl z orgenizatorami nowych wydzial

doc.dr hab.SeDziamskim i doc.dr hab.K.EKalinowskim.

ul. Augustyna Szamarzewskiego 89. Stad — cho¢ w oficjalnej nomenklaturze
to Kampus Ogrody - do dzi$§ w slangu studenckim méwi si¢ o ,,Szamarze-
wie”, nawet profesorowie naszej uczelni uzywaja niekiedy tego okreslenia.
Pomimo przypominajacych ,,czasy stusznie minione” gmachéw, niezaleznie
od rocznika kazdy z absolwentéw wspomina niepowtarzalny (i nie zawsze
wytlumaczalny) urok tego miejsca. Przypuszczalnie jest to zastuga spore;j
ilodci zieleni i sztuki w polaczeniu z atmosferg otwartej i tworczej wymiany
mysli miedzy kadrg naukowa i studentami.

Kampus Ogrody (,,Szamarzewo”)
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JM Rektor Bronistaw Marciniak podczas odstoniecia tablicy
poswieconej patronowi budynku E (obecnie Collegium im. Floriana Znanieckiego)

Zwazniejszych dla struktury Wydziatu dat nalezy wskaza¢ rok 1985, kie-
dy to w jego ramy zostal wpisany Instytut Kulturoznawstwa. Dalej, w 1993 r.
Instytut Pedagogiki przeksztalcit sie w Wydzial Studiéw Edukacyjnych,
analogicznie w samodzielny wydziat w 2008 r. zostal przeksztalcony Instytut
Nauk Politycznych i Dziennikarstwa. W marcu 2011 r. decyzja JM Rektora

Proces rewitalizacji kampusu zapoczatkowany w 2011 r.
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prof. dr. hab. Bronistawa Marciniaka na WNS-ie utworzona zostata Katedra
Religioznawstwa i Badan Poréwnawczych.

1. Kadra naukowo-dydaktyczna

Na koniec 2014 r. na WNS-ie zatrudnionych bylo 213 nauczycieli akademic-
kich, w tym 29 posiadajacych tytul naukowy profesora oraz 58 ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego.

Dbalos¢ o badania naukowe i jako$¢ ksztalcenia przejawia si¢ w prowa-
dzonej polityce zatrudnienia na WNS-ie, ktére dokonywane jest w drodze
otwartych konkurséw. Kandydaci oceniani sg na podstawie udokumen-
towanego dorobku naukowego (liczba i rodzaj publikacji, uczestnictwo
w konferencjach, uczestnictwo w zespotach badawczych), autoreferatu,
w ktérym zobowigzani sg zaprezentowac swoje zainteresowania i plany
naukowo-badawcze, oraz deklaracji dotyczacych zaangazowania dydaktycz-
nego (w praktyce kandydaci przedstawiajq liste przedmiotéw, do ktorych
prowadzenia czuja sie¢ merytorycznie przygotowani, ewentualnie proponuja
»przedmioty autorskie” mogace wzbogaci¢ program ksztalcenia).

Osoby zatrudnione podlegaja cyklicznym ocenom pracowniczym.
Podstawg pozytywnej oceny Zespolu Oceniajacego jest uzyskanie przez
dang osob¢ w ocenianym okresie wymiernych efektow, to znaczy publikacji
naukowych, udzialu w krajowym i miedzynarodowym zyciu naukowym,
udzialu w realizacji projektéw badawczych, nalezytego wywigzywania si¢
z obowigzkow dydaktycznych itp. W przypadku zastrzezen Zespo6t Ocenia-
jacy moze wnioskowac o powtdrng ocene po uplywie roku. Przy stwierdzo-
nych bardzo dobrych wynikach dziekan i dyrekcje Instytutow moga wnosi¢
do odpowiednich Rad o pozytywnie opiniowanie wnioskéw do JM Rektora
dotyczacych nagrdd rektorskich przyznawanych za osiggnigcia naukowe,
organizacyjne i dydaktyczne. Do nagréd za osiggnigcia naukowe rekomen-
dowani s3 zazwyczaj autorzy monografii ksigzkowych, natomiast do nagréd
za osiggniecia dydaktyczne i organizacyjne - pracownicy, ktérzy uzyskuja
najwyzsze oceny w ankietach dotyczacych jakosci ksztalcenia oraz prowadza
dziatania organizacyjne szczegdlnie wazne dla funkcjonowania Wydziatu.

2. Ksztalcenie na poszczegodlnych stopniach
i kierunkach studiow

Na WNS-ie prowadzone sg studia:
- Istopnia na czterech kierunkach: filozofii, kulturoznawstwie, socjo-
logii i pracy socjalnej,
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— II stopnia na trzech kierunkach: filozofii, kulturoznawstwie i socjo-
logii,

- jednolite studia magisterskie na dwdch kierunkach: psychologii i ko-
gnitywistyce (od pazdziernika 2015 r. kognitywistyka bedzie realizowala
ksztalcenie w ramach studiéw I i II stopnia),

— III stopnia (doktoranckie) w pieciu dyscyplinach: filozofia, kulturo-
znawstwo, nauki o poznaniu i komunikacji, psychologia i socjologia,

- studia podyplomowe w kilku specjalnosciach.

3. Programy i jako$¢ ksztalcenia na studiach jednolitych
oraz I iII stopnia

Wydzial stosuje wszystkie rekomendowane przez UAM rozwigzania zgodnie
z wewnetrznym systemem zapewniania jakosci. Jest to przede wszystkim
efekt prac Wydzialowego Zespotu ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
oraz Wydzialowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia. W opracowaniu
programu ksztalcenia aktywny udzial biorg przedstawiciele Wydzialowe;j
Rady Samorzadu Studentéw, opiniujac kierunkowe efekty ksztalcenia, pla-
ny studidéw, sposob przypisywania punktacji ECTS. Zaréwno poszczegdlne
sylabusy, jak i cale programy podlegaja sprawdzeniu przez uczelniane Biuro
Jakosci Ksztatcenia.

W procesie zarzadzania jakoscig ksztalcenia prowadzone s konsulta-
cje z interesariuszami zewnetrznymi. 1 stycznia 2013 r. powotano w tym
celu Spoleczna Radg¢ Pracodawcow przy WNS-ie. Celem tych konsultacji
jest analiza potrzeb pracodawcéw zwigzanych z ich oczekiwaniami wobec
profilu absolwentow.

Zakres przedmiotowy systemu zarzadzania jakoscig ksztalcenia obejmuje
zaréwno weryfikacje osiggania kierunkowych efektow ksztalcenia (tj. wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych), jak i formy ich oceniania, przebieg
i terminowo$¢ zaje¢ dydaktycznych oraz kontrole nad wynikami egzaminéw
dyplomowych. Zrédlami informacji s3 zaréwno ankiety, jak i hospitacje,
a takze analiza planéw i programoéw studidw, przeglad tresci ksztalcenia
oraz efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych moduléw/przedmiotéw i pro-
ponowanej literatury przedmiotu.

4. Studia doktoranckie

Wymagania rekrutacyjne i sposoby selekcji kandydatéw na studia dokto-
ranckie sg zawarte w uchwatach Rady Wydziatu i Rad Instytutéw. Kluczowe
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elementy wymagan i gtéwne procedury selekeji dla poszczegdlnych studiow
doktoranckich sg zblizone i obejmuja:

- analiz¢ dokumentéw uprawniajacych do studiéw III stopnia (odpis
dyplomu, indeks, ewentualnie zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),

- analiz¢ materialéw dokumentujacych aktywnos$¢ naukowsq i organi-
zacyjna,

- opini¢ samodzielnego pracownika naukowego,

- rozmowe kwalifikacyjng skoncentrowang na przysztej rozprawie
doktorskiej.

Odpowiedzialno$¢ za przygotowanie do egzaminu doktorskiego i przy-
gotowanie rozprawy doktorskiej spoczywa na poszczegélnych promotorach
i doktorantach. Przygotowanie do egzaminu doktorskiego odbywa sie
gléwnie poprzez realizacj¢ programu studiéw doktoranckich, udzial w se-
minariach naukowych, konsultacje z promotorem i innymi pracownikami
naukowymi w kolejnych fazach pracy nad rozprawa. Poszczegélne instytuty
zajmuja si¢ organizacyjnym przygotowaniem egzamindw kierunkowych,
jezykowych i z dyscypliny posredniej (zapewnienie sktadu komisji, usta-
lenie terminu i miejsca, okre$lenie zakresu problemowego) oraz obrony
pracy (udostepnienie rozprawy, przekazanie jej recenzentom, organizacja
obrony publicznej zgodnie z procedurami). W przypadku rekomendacji do
opublikowania rozprawy doktorskiej otrzymuje ona wsparcie finansowe ze
$rodkow instytutowych lub wydzialowych.

Podstawg przejrzystosci i wiarygodnosci osiggania efektow ksztalcenia
w przypadku kazdego z czterech funkcjonujacych na WNS-ie studiéw
doktoranckich jest program studiéw III stopnia. Programy sg konsultowane
z interesariuszami wewnetrznymi (pracownicy naukowo-dydaktyczni, sa-
morzad doktorantéw) i zewnetrznymi (pracodawcy, instytucje rynku pracy).

Istotnym elementem oceny doktorantéw sg ich coroczne sprawozdania
obejmujgce zaréwno opis postepow przygotowywanej rozprawy, jak i charak-
terystyke najwazniejszych osiaggnie¢ naukowych (publikacje, udziat w kon-
ferencjach, zajecia dydaktyczne, dzialalnos¢ badawcza i udzial w zespotach
badawczych, aktywno$¢ organizacyjna na rzecz Wydziatu i Uczelni). Spra-
wozdania sg kazdorazowo oceniane przez opiekuna naukowego/promotora,
a nastepnie przez kierownika studium i prodziekana odpowiedzialnego za
sprawy studentow.

5. Studia podyplomowe

Na WNS-ie w ostatnich latach realizowanych bylo dziewig¢ studiéw pody-
plomowych. Bezposrednio na Wydziale prowadzone sg studia MBA - Za-
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rzadzanie Szkolg Wyzsza. Pozostale sg prowadzone w ramach instytutow
kierunkowych:

- wInstytucie Kulturoznawstwa: Studium Podyplomowe Wiedza o Kul-
turze,

- w Instytucie Filozofii: Studium Podyplomowe Komunikacji Inter-
kulturowej, Studium Podyplomowe Etyki i Studium Podyplomowe Etyki
Nauczycielskiej,

- w Instytucie Psychologii: Studium Podyplomowe Psychologii w Za-
rzadzaniu, Studium Podyplomowe Psychologiczne Doradztwo Zawodowe
i Personalne, Studium Podyplomowe Pomoc Psychologiczna w Dziedzinie
Seksuologii i Studium Podyplomowe Psychoonkologia Kliniczna,

- wInstytucie Socjologii: Studium Podyplomowe Organizacja Pomocy
Spolecznej i Pracy Socjalne;j.

6. Wsparcie materialne, naukowe i organizacyjne
dla studentow

Poza pomocg materialng gwarantowang ustawa o szkolnictwie wyzszym
i regulacjami UAM wladze Wydzialu i Instytutéw wspomagaja studentow
organizacyjnie oraz finansowo w zakresie konferencji naukowych i spotkan
integracyjnych, wyjazdéw szkoleniowych i badawczych, prac poszczegdlnych
sekeji kot naukowych, realizacji warsztatow i praktyk zawodowych.

Zindywidualizowang opieka naukowa objeci sa studenci, ktorzy realizuja
indywidualny tok studiéw lub studiujg w ramach MISH-u (Miedzykierun-
kowe Indywidualne Studia Humanistyczne). Tutorzy tych studentéw i pro-
gramy studiow realizowanych indywidualnie zatwierdzane sg zaréwno przez
Rady Instytutow, jak i Rade Wydziatu. Sprawy miedzynarodowej i krajowej
wymiany studentdw sg zalatwiane na szczeblu Wydzialu przez pelnomoc-
nika dziekana ds. tej wymiany, dr. Stawomira Sztajera oraz kierowniczke
dziekanatu mgr Joanne Nowaczynska. Co roku organizujg oni dla studentéw
i doktorantéw akcje informacyjne oraz prowadza na biezgco konsultacje
z kandydatami do udzialu w tych programach.

Istotng role w rozwoju kompetencji animacyjnych studentéw odgrywa
ich wlaczanie sie w przygotowywanie wydzialowych imprez i przedsiewziec
kulturalnych. Najwigksza z nich jest organizowany od kilku lat - wspdlnie
z Wydzialem Studiow Edukacyjnych - Festiwal Kultury Studentéw ,,Kul-
minacje”.

Opieke nad nim sprawujg prodziekani: prof. dr hab. Agnieszka Cy-
bal-Michalska (WSE) i dr Jacek Zydorowicz (WNS), jednak zasadnicza



Festiwal Kultury Studentéw Kulminacje

[16]



Festiwal Kultury Studentéw Kulminacje
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cze$¢ prac organizacyjnych wykonuja studenci z obu wydzialéw. Formuta
festiwalu jest otwarta na wszelkie formy dzialan studenckich w zakresie
szeroko pojetej kultury artystycznej, stad inicjatywy rozciagaja si¢ od sztuk
wizualnych (wystawy fotograficzne, malarskie, rzezbiarskie, design, street
art, film), poprzez warsztaty, teatr, taniec, muzyke i performance, az po de-
baty naukowe i wieczorki poetyckie. Festiwal pozwala poddawa¢ cigglym
redefinicjom zakres kategorii i obszaréw kreacji w kulturze studenckiej.
Jego celem jest takze z jednej strony wzmacnianie identyfikacji studentéw
z kampusem, a z drugiej - promocja w mediach. Studenci zdobywaja przy
tym wiele praktycznych umiejetnosci, takich jak: opracowywanie strategii

Instalacje Piotra Tetlaka w ramach wernisazu w Galerii Akademickiej WNS
(fot. Bartosz Wozniak)
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identyfikacji wizualnej Festiwalu (sami projektuja logotypy, plakaty, gadzety),
pozyskiwanie partneréw medialnych i sponsoréw, redagowanie i wydawanie
biuletynu festiwalowego, opracowanie strony www.kulminacje.amu.edu.pl.

Wtadze Wydziatu i Instytutéw wspieraja roéwniez (finansowo i organi-
zacyjnie) takie inicjatywy, jak Galeria Akademicka (z istotnym elementem
integracji srodowisk studenckich i pracowniczych UAM i Uniwersytetu
Artystycznego w Poznaniu) oraz DKF Akademicki (ktérego animatorami sg
glownie studenci kulturoznawstwa i psychologii). Na inicjatywy studenckich
debat z zaproszonymi go$¢mi otwarta jest rdwniez przestrzen wydzialowego
Hyde Parku (w Collegium im. F. Znanieckiego). Wspierana jest takze dzia-
talnos¢ organizacji, ktére skupiaja zaréwno studentow, jak i absolwentdéw,
np. Polskie Stowarzyszenie Studentéw i Absolwentéw Psychologii (PSSIAP)
czy Polskie Stowarzyszenie Studentéw i Absolwentéw Kulturoznawstwa
(PSSiAK, w ostatnich latach zmienito ono nazwe na Projekt Eskapada;
gléwnym celem dzialalnosci tego stowarzyszenia jest szeroko rozumiana
promocja kultury, a przede wszystkim che¢ zaangazowania jak najwiekszej
liczby mlodych oséb w aktywnos¢ kulturalng).

7. Badania naukowe

Na WNS-ie prowadzone sg zaawansowane badania naukowe w zakresie nauk
spotecznych i humanistycznych, ktorych efekty przektadajg si¢ na dorobek
naukowy poszczegdlnych pracownikéw, ale wplywaja tez zasadniczo na po-
ziom oferty dydaktycznej. Cze$¢ prowadzonych badan naukowych ma takze
wyrazne zastosowanie praktyczne, dotyczy bowiem réznych obszaréw i form
dziatalnosci kulturalnej w Polsce i za granicg oraz wymiany i mobilnosci
studenckiej. Pozwala to na wykorzystanie wynikéw badan réwniez w pro-
cesie zawodowej aktywizacji studentéw i wskazania im mozliwo$ci rozwoju
zawodowego po ukonczeniu studiéw. Czes$¢ projektow ma zastosowanie
dydaktyczne, np. przez tworzenie podrecznikéw akademickich (taki projekt
podrecznika byt realizowany np. w Instytucie Kulturoznawstwa), inne odno-
szg sie do badan w poszczegdlnych dziedzinach nauk humanistycznych (lub
projektow translatorskich i publikowania antologii tekstow obcojezycznych,
kluczowych dla rozwoju wspoétczesnych badan humanistycznych) lub stuza
gromadzeniu danych empirycznych.

Potwierdzeniem wysokiego poziomu naukowego badan prowadzonych
przez pracownikow WNS-u jest wysoka pozycja tej jednostki w Grupie
Wspolnej Oceny parametrycznej (5. miejsce na 96 jednostek nalezacych
do tej grupy).
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Pracownicy WNS-u s3 zaangazowani w realizacj¢ wielu projektow
badawczych finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki (NCN), Mi-
nisterstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz inne instytucje. Aktualnie
na WNS-ie realizowanych jest ponad 40 projektéw badawczych, w tym 28
finansowanych przez NCN.

8. Upowszechnianie wynikéw badan naukowych

Kazdego roku pracownicy Wydzialu publikujg kilkadziesigt monografii
ksigzkowych oraz ponad sto artykuléw naukowych. Informacje o ich osig-
gnieciach publikacyjnych zamieszczane s3 corocznie na stronie interneto-
wej Wydziatu. Sporzadzany jest rowniez ranking punktowy tych osiagniec,
a ci pracownicy, ktérzy uzyskuja w nim najwyzsze pozycje, zgtaszani sa do
nagrod Rektora UAM oraz innego rodzaju wyrdznien. Wielu pracownikéw
Wydziatu prowadzi tez dziatalno$¢ popularnonaukows.

Dla intensywniejszego propagowania badan naukowych powotano Wy-
dawnictwo Naukowe Wydzialu Nauk Spotecznych, ktore specjalizuje sie w
wydawaniu ksigzek z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych. Otwarte

»Czytanie ma sens” — performans zorganizowany przez Wydawnictwo Naukowe WNS UAM,
propagujacy czytelnictwo
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jest ono rowniez na wspolprace ze Srodowiskiem akademickim miasta
Poznania oraz innych osrodkéw naukowych w Polsce. W ramach swej do-
tychczasowej dziatalnosci Wydawnictwo wydalo ponad 70 publikacji, obej-
mujacych podreczniki akademickie, prace zbiorowe, monografie naukowe,
w tym doktoraty oraz habilitacje. Przewodniczacym Komitetu Naukowego
Wydawnictwa jest Dziekan WNS-u prof. dr hab. Zbigniew Drozdowicz.

9. Relacje
z otoczeniem spolecznym i gospodarczym

Formy wspdtpracy WNS-u z otoczeniem spolecznym i gospodarczym sa
bardzo réznorodne, a jej zakres niezwykle obszerny. Przede wszystkim obej-
mujg najbardziej zaawansowang forme, jaka jest sformalizowana wspdtpraca
instytucjonalna. W jej ramach pracownicy Wydzialu kooperuja m.in. z Wiel-
kopolskim Kuratorium O$wiaty, Wydziatem O$wiaty Urzedu Miasta Pozna-
nia, Galerig Miejska Arsenal, Uniwersytetem Artystycznym w Poznaniu,
Teatrem Wielkim w Poznaniu, Teatrem Muzycznym w Poznaniu, Centrum
Kultury ,,Zamek”, Narodowym Centrum Kultury, Ministerstwem Kultury
i Dziedzictwa Narodowego, Centrum Animacji i Kultury w Poznaniu oraz
Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Wielkopolskiego. Drugim typem
wspolpracy jest dziatalnos$¢ polegajaca na realizacji projektéw badawczych na
zlecenie i przy zaangazowaniu instytucji publicznych, organizacji trzeciego
sektora czy instytucji komercyjnych. Trzeci typ to wspolpraca ekspercka.
Pracownicy WNS-u sg autorami ekspertyz i opracowan zamawianych przez
instytucje otoczenia spolecznego i gospodarczego oraz jako eksperci sg
autorami i wspolautorami strategii kluczowych dla rozwoju miasta i regio-
nu (Strategia Rozwoju Miasta, Strategia Stuzby Zdrowia Miasta Poznania,
Strategia Polityki Spolecznej Wojewddztwa Wielkopolskiego).

Podejmowana wspolpraca wydaje si¢ by¢ korzystna dla obu stron. In-
stytucje publiczne i gospodarcze zyskuja mozliwos¢:

- dostepu do najnowszej wiedzy naukowej i eksperckiej,

- realizacji kompleksowych diagnoz znaczacych probleméw spolecz-
nych,

- monitorowania i ewaluacji skutkéw dziatan podejmowanych przez
instytucje publiczne,

- wspolpracy z grupami znaczacych ekspertéw i specjalistow,

- budowania zespotow eksperckich dla wlasnych potrzeb,

- tworzenia strategicznych narzedzi zarzadzania w oparciu o wiedze
naukows,
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- konsultowania istotnych probleméw spotecznych w srodowiskach
naukowych,

- korzystania ze wsparcia zobiektywizowanych badan naukowych
w programach spotecznych.

Natomiast pracownicy naukowi WNS-u maja mozliwo$¢:

- kontaktu z realnymi problemami i procesami w Zyciu spotecznym,

- konfrontacji osiagnie¢ z zakresu podstawowych badan spotecznych
z rzeczywisto$cia spoteczna,

- tworzenia aplikacji i realizacji programéw stosowanych badan spo-
tecznych,

- tworzenia i wspdttworzenia nowych metodologii badan o charakterze
stosowanym,

- rozwijania wiedzy eksperckiej na podstawie wiedzy naukowej o cha-
rakterze podstawowym,

- wprowadzania doktorantéw i mlodych pracownikéw nauki w pro-
blematyke praktyczna,

- konfrontacji celow i efektéw ksztalcenia z oczekiwaniami otoczenia
spolecznego,

- tworzenia systemu praktyk i wolontariatu dla studentow,

- finansowania badan naukowych i opracowan eksperckich.

W budowaniu relacji z otoczeniem Wydzial Nauk Spotecznych korzysta
m.in. ze wsparcia Spolecznej Rady Pracodawcow. Powolujac Rade, przyjeto
zasady doboru jej cztonkéw w taki sposob, aby gwarantowata ona pewien
rodzaj reprezentatywnosci w stosunku do gtéwnych elementéw otoczenia
spolecznego. W Radzie znalezli sie przedstawiciele tych instytucji i struktur,
ktore s3 znaczacymi podmiotami rynku pracy dla absolwentéw wszystkich
kierunkéw Wydziatu: instytucji panstwowych, instytucji samorzadowych,
organizacji pozarzagdowych, publicznego sektora gospodarczego, prywat-
nego sektora gospodarczego, instytucji rynku pracy. Doswiadczenie tych
podmiotéw jest niezwykle cennym Zrédlem informacji o potrzebach, wy-
maganiach rynku pracy i oczekiwaniach pracodawcéw w odniesieniu do
naszych absolwentow.

Cztonkowie Rady uczestniczg w konsultowaniu:

- zalozen, celdw strategicznych i celéw operacyjnych Strategii Rozwo-
ju Wydziatu Nauk Spotecznych stuzacych wigkszej zbieznosci pomigdzy
kluczowymi kierunkami dziatan Wydzialu a potrzebami, oczekiwaniami
i wymogami otoczenia spofecznego,

- programoéw studiéw, zaréwno obecnie realizowanych, jak i tworzonych
na wszystkich kierunkach Wydzialu stuzacych wigkszej zbieznosci pomiedzy
nimi a oczekiwaniami biezacego i przyszlego rynku pracy w regionie.
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10. Wspolpraca z zagranicznymi uczelniami
i osrodkami naukowymi

Wydziat Nauk Spotecznych prowadzi wspdtprace naukowa z zagranicznymi
partnerami zaréwno w ramach umoéw miedzyrzadowych i miedzyuczel-
nianych oraz indywidualnych kontaktéw pracownikéw ze specjalistami
w zakresie swoich dyscyplin naukowych. Pracownicy WNS-u wspolpra-
cujg m.in. z: Uniwersytetem w Salzburgu, Uniwersytetem Wiedenskim
(Austria), Uniwersytetem w Minsku (Bialorus), Uniwersytetem Karola
w Pradze (Czechy), Uniwersytetem w Aalborg, Uniwersytetem w Roskilde
(Dania), Uniwersytetem w Salonikach (Grecja), Uniwersytetem w Walencji
(Hiszpania), Uniwersytetem w Toronto (Kanada), Uniwersytetem w Wilnie
(Litwa), Uniwersytetem w Konstancji, Uniwersytetem Technicznym w Ber-
linie, Uniwersytetem Humboldtéw w Berlinie, Uniwersytetem w Siegen,
Uniwersytetem w Moguncji, Uniwersytetem w Bernie, Uniwersytetem we
Freiburgu, Uniwersytetem w Liineburgu (Niemcy), Uniwersytetem w Li-
zbonie (Portugalia),Uniwersytetem w Lund, Uniwersytetem w Sztokholmie
(Szwecja), Uniwersytetem w Londynie, Uniwersytetem Cambridge (Wielka
Brytania), Uniwersytetem Sapienza w Rzymie, Uniwersytetem w Turynie
(Wlochy), Uniwersytetem Masaryka w Brnie (Czechy), Uniwersytetem
w Helsinkach (Finlandia), Wolnym Uniwersytetem w Berlinie (Niemcy)
oraz Uniwersytetem w Turku (Finlandia).

11. Perspektywy rozwoju WNS-u

Perspektywy rozwoju WNS-u wigzg si¢ zaréwno z rozwojem potencjatu
dydaktycznego, jak i badawczego tej jednostki UAM, w tym z liczng i do-
$wiadczong kadra skupiong w czterech instytutach i w jednej katedrze. W za-
kresie dydaktyki jednostka ta bedzie zmierzata do doskonalenia programoéw
studiéw oraz coraz lepszego ich dostosowania do oczekiwan studiujacych
i potrzeb rynku pracy. Natomiast w zakresie prowadzonych badan bedzie
dazyta do spetniania przez nie standardéw obowiazujacych w najbardziej
znaczacych uczelniach europejskich.

W zakresie badan naukowych rozwijane beda zwlaszcza te obszary ba-
dawcze, w ktoérych Wydzial ma najbardziej znaczace osiagnigcia oraz dobrze
przygotowang kadre naukows.

W Instytucie Filozofii rozwijane beda badania w zakresie: logiki me-
todologii badan humanistycznych i spotecznych, filozofii kultury, filozofii
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nauki, filozofii spotecznej i politycznej, historii filozofii, etyki, estetyki, teorii
i filozofii komunikacji, antropologii filozoficzne;j.

W Instytucie Kulturoznawstwa rozwijane bedg badania nad: kulturg ar-
tystyczng, kultura filmowa i audiowizualng, uczestnictwem w kulturze, etyka
gospodarczg, metodologig nauk o kulturze, kulturg miasta, performatyka
oraz semiotyka kultury.

W Instytucie Psychologii rozwijane beda badania w zakresie: podsta-
wowych badan psychologicznych, psychologii ogoélnej i psychodiagnostyki,
psychologii osobowosci, psychologii pracy i organizacji, psychologii rozwoju
czlowieka i badan nad rodzing, psychologii socjalizacji i wspomagania roz-
woju, psychologii spotecznej, psychologii zdrowia i psychologii klinicznej
oraz logiki i kognitywistyki.

W Instytucie Socjologii rozwijane beda badania w zakresie: kultury
wizualnej i materialnej, pracy socjalnej, metod i technik badan socjolo-
gicznych, socjologii ekonomicznej i samorzadu terytorialnego, socjologii
kultury i cywilizacji wspdtczesnej, socjologii narodu i stosunkéw etnicznych,
socjologii rodziny, socjologii teoretycznej oraz socjologii zycia rodzinnego.

W Katedrze Religioznawstwa i Badan Poréwnawczych rozwijane beda
badania w zakresie: transformacji religii i religijnosci, proceséw sekulary-
zacyjnych, obecno$ci watkdéw gnostycznych w kulturze, religioznawstwa
kognitywnego, racjonalnosci i racjonalizacji religii.

W kazdym przypadku bedziemy zmierza¢ do tego, aby badania te mogly
by¢ wykorzystywane do wzbogacania oferty dydaktycznej oraz podnoszenia
jej poziomu.

Prowadzone beda réwniez dziatania zmierzajace do:

- zwiekszenia zaangazowania studentéw w prowadzone badania i re-
alizacje programu ksztalcenia,

- umozliwienia pracownikom naukowo-dydaktycznym zdobywania
nowych kompetencji, m.in. przez miedzynarodowa wymiane wyktadowcow,

- rozbudowy infrastruktury naukowo-badawczej i dydaktycznej,

- zwigkszenia miedzynarodowej wymiany studentéw, w tym liczby
studentéw zagranicznych podejmujacych studia na prowadzonych przez
Wydzial kierunkach,

- zwiekszenia udzialu pracownikéw w migdzynarodowym zyciu na-
ukowym,

- zwigkszenia liczby aplikacji o krajowe i migdzynarodowe granty oraz
projekty badawcze,

- zwiekszenia liczby publikacji w najbardziej znaczacych wydawnic-
twach krajowych i zagranicznych,
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— S§cislejszej wspolpracy z otoczeniem, w tym pozyskiwania funduszy
i projektow zwigzanych z potrzebami regionu,

- uzyskania przez jednostke w kolejnej parametryzacji jak najwyzszej
pozycji,

- bardziej efektywnej promocji prowadzonych w jednostce kierunkéw
studiéw oraz problematyki badawczej,

- zwigkszenia wplywu Wydzialu na podzial finansowych $rodkow
celowych,

- podniesienia sprawnosci obstugi administracyjnej studentéw i na-
uczycieli akademickich.

prof. dr hab. Zbigniew Drozdowicz,
dr Remigiusz Ciesielski, dr Jacek Zydorowicz



